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a que haya lugar y de denunciar el hecho
a los Tribunales para la aplicaciéon de la
sancion penal que corresponda.-

Art. 6.° El Director de los Servicios
podra exigir, a partir de 1942, que en
el mes de noviembre de cada afo se le
acredite la supetvivencia de los familiares
por los cuales paga asignacién con decla-
racion hecha por dos testigos ante Nota-
rio o ante un Oficial del Registro Civil,
cuando no hubiere’ Notaria en la locali-
dad, sin perjuicio de pedir, también, cuan-
do lo estime conveniente, otras informa-
ciones 0 documentacion sobre las cargas
de familia. Ademas. adoptara las medidas
de- investigacion que sean adecuadas pa-
ra verificar periddicamente la fidelidad
de las declaraciones de sus empleados re-
lativas a la asignacién.

Art. 7.° Cuando dos o mis empleados
publicos reclamen asignacién familiar por
una misma carga, solo tendra derecho a
ella el que goce de mayor renta, y si am-
bos tuvieren igual renta, aquél que ten-
ga mayor antigiiedad.

Articulo final. Este Reglamento regira
desde el 1.° de enero de 1942.

Registrese, comuniquese, publiquese e
insértese en el Boletin de las Leyes y De-

cretos del Gobierno.—]J. MEéNDEzZ.—Alfre-
do Rosende.

=) DECRETO N. 4,392, DE 4 DE AGOS-

TO DE 1942

Aprueba el Reglamento de la ley
7,173, de 15 de mayo de 1941, so-
bre  Jornada Unica de Trabajo; y
deroga disposiciones anteriores so-
bre Jornada Unica.

(Publicado en el “Diario Oficial” N.o 19,328, .

de 7 de agosto de 1942)

Nam. 4,392.—Santiago, 4 de agosto de

1942.—Vistos:

Lo dispuesto en los articulos N.” 8.°
y 11 del decreto IN.? 2,900, de 26 de ma-
yo ultito, reglamentario de la ley N.°
7,173, de 15 del mismo mes; los acuerdos

tomados por la Comisién Permanente de
Jornada Unica de Trabajo; los infor-
mes emitidos por las diversas Subcomi-
siones nombradas para que se pronuncia-
ran sobre las dificultades que se han pre-
sentado en la aplicacion de las disposicio-
nes reglamentarias en vigencia; las peti-
ciones formuladas hasta este momento;

Teniendo presente:

1.° Que se han dictado varios decretos
supremos y ordenes ministeriales que han
complementado o modificado diversas dis-
posiciones del citado decreto N.° 2,900,
circunstancia que hace dificil su consulta
y aplicacion;

2.° Que es necesario, por lo tanto, re-
tundir en un solo texto las disposiciones
reglamentarias dictadas hasta hoy y que
dicen relacion con la ley N.° 7,173, que
autorizd al Presidente de la Repiblica
para implantar la Jornada Unica de Tra-
bajo en todas las actividades nacionales,

~sean publicas o privadas, en la forma que

mas convenga a la economia nacional;

En uso de la facultad que me confie-
re el articulo 2.° de la ley N.° 7,173 y
el articulo 72 de la Constitucién Politi-
ca del Estado,

Decreto:

1.° El texto del Reglamento de la ley
N.° 7,173, de 15 de mayo de 1942, sera
el siguiente: |

Articulo 1.° En las comunas de: San-
tiago, Providencia, Las Condes, Nufioa,
San Miguel, Puente Alto, Cisterna, Mai-
pu, Quinta Normal, Barrancas, Renca,
Conchali, Valparaiso y Viha del Mar,
se establecera la Jornada Unica o Con-
tinua de Trabajo, en las actividades que
a continuacion se indican, cuyas labores
se iniciaran a las horas que se sefialan en
el presente decreto:

Primer grupo: tabricas, industtias y es-
tablecimientos conexos, y faenas en ge-
neral: entre las 6.30 y las 8 horas,




Para los efectos a que se refiere el in-
ciso anterior, se estard a lo dispuesto en
el articulo 6.° del decreto del Ministerio
del Interior N.° 4,171, de 24 de julio de
1942, que dice: “Factltase al Director Ge-
neral de Servicios Eléctricos y de Gas para
que, previa consulta de patrones y obreros,
~ pueda fijar la iniciacién de las labores en
los establecimientos industriales y faenas
que requieran demandas importantes de
energia eléctrica para su funcionamien-
to. La iniciacién se hara en forma esca-
lonada entre las 6.30 y las 8 horas”.

Segundo grupo: Ensefianza primaria en
establecimientos pablicos y particulares: El
Ministerio de Educacién Piblica fijara

el comienzo de la jornada continua entre
las 8.30 y las 9 horas, para determinados
grupos escolares, y entre las 13.30 y las
14 horas, para el resto, de manera que
la modalidad de jornada que establece el
presente decreto se aplique a la totalidad
de este grado educacional.

Tercer grupo: Educacién Piblica Se-

cundaria, incluyéndose la ensefianza co-

mercial y especial, con exclusién de los
que se dediquen a la ensefianza noctur-
na: iniciaran sus clases entre las 8.30 y
las 9.30 horas.

Los mencionados establecimientos apli-
caran la jornada tnica en conformidad
a las modalidades especiales que fije el
Ministerio de Educacién Ptblica.

Los establecimientos particulares de

educacién secundatia implantarin la jor-
nada tnica, debiendo empezar y termi-
nar entre las 8 y las 18 horas. Los jefes
de estos planteles comunicaran al Minis-
terio de Educacién Pdblica la hora que
fijen de comienzo y término de sus la-
bores. '

No obstante lo anterior, durante el res-
to del presente afo, los establecimientos
de ensefianza particular podran continuar
con sus anteriores horarios.

Cuarto grupo: Administracién Pablica,
oficinas o Servicios Independientes, insti-
tuciones semifiscales, excluyéndose a las
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de Crédito y Prevision Social, comercio
mayorista, oficinas de representaciones ex-
tranjeras y frutos del pais y reparticio-
nes municipales: a las 9 -horas.

Exceptiianse de la disposicién anterior
las ferias, los mercados, los mataderos y
los servicios municipales que tengan re-
lacién con ellos, asi como también los set-
vicios de Jardines y Aseos, todos los cua-
les funcionaran a las horas que fije la res-
pectiva autoridad comunal.

Las oficinas de la Ilustre Municipalidad
de Santiago fupcionarin de 11.30 a 18
horas.

Quinto grupo: Bancos, instituciones de
crédito, incluyéndose las semifiscales, Com-
panias de Seguros, Bolsas de’ Comercio y
oficinas de comercio y- corretajes y Cor-
poraciones de Fomento de la Produccién
y de Reconstruccién y Auxilio: a las 9.30
horas.

exto grupo: Instituciones de previsién
social y Departamento de Previsién So-
cial del Ministerio de Salubridad, Previ-
sion y Asistencia Social: a las 10 horas.

Sin embargo, las Cajas de Previsién
Social quedan autorizadas para iniciar sus
tareas, a las 11.30 horas, si el respectivo
Consejo asi lo acuerde, considerando las
facilidades de atencién a sus imponentes.

Séptimo grupo: Comercio detallista: a
las 11 horas, con exclusién de aquél cuyo
giro principal sea la venta de articulos
alimenticios, establecimientos en los cua-
les no sera obligatoria la aplicacién de

esta modalidad de jornada. Los que ten-

gan patentes de abarrotes, puestos varios,
verdulerias, carbonerias, depésitos de li-

- cores, fruterias, puestos de pan y fiam-

brerlas sélo podran tener abiertas sus
puertas hasta las 21 horas. Después de
esta hora constituird 1nfracc1on el acceso
de publico.

El comercio, que antes de la vigencia
de la ley N.° 7,173, habia implantado el
régimen de trabajo llamado de “Sibado
inglés”, abrird sus puertas los sibados,
de 10 a 14 horas. Estos mismos dias, el
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resto del comercio que no habia adopta-
do este sistema de trabajo abrird de 11
a 19 horas, salvo que acuerde a su per-
sonal el “Sabado inglés”.

Octavo grupo: Bibliotecas Piblicas y
Museos: a las 13 horas.

Noveno grupo: Tribunales de Justicia,
Notarias, Conservadores de Bienes Rai-
ces, Archivos Judiciales y servicios de-
pendientes, a la hora que fije la Excma.
Corte Suprema. Se incluyen en este gru-
po las Cortes Marciales (Militar, Aero-
nautica y para la Marina de Guerra),
Tribunales de Alzada del Trabajo, Juz-
gados del Trabajo y Juzgados de Policia
Local. La autoridad militar correspondien-
“te fijara las horas de funcionamiento de
los Juzgados Militares y sus anexos. La
Direccion General de Menores fijara las
horas de funcionamiento de los Juzgados
de Menores y sus anexos.

Décimo grupo: Las oficinas y escuelas

universitarias, tanto publicas como parti-

culares, de las comunas indicadas en el

articulo 1.° funcionaran en las horas que,
con arreglo a las modalidades de trabajo
de cada una de ellas, determine el Con-
sejo de la Universidad de Chile.
Undécimo grupo: Todos los servicios
que otorguen asistencia médica se regiran
por las modalidades especiales que fije el
Ministro de Salubridad, Previsién y Asis-
tencia Social, debiendo, en todo caso, tet-
minar sus labores antes de las 19 horas,
con la sola excepcion de los servicios de
emergencia y sujetos a turnos permanen-

tes o aquéllos que por razones técnicas
necesiten funcionar a otras horas.

Art. 2.° La Administracién Ptblica,
oficinas o setvicios estatales independien-
tes, e Instituciones semifiscales, tendran
una jornada de trabajo de ocho horas,
excepto los dias sabados en que la jorna-
da sera de cuatro horas. No obstante, los
Ministerigs, para las oficinas pablicas, los
consejos, para las instituciones semifisca-

les o en las que tenga intervencién el Es-«
tado y los jefes de los servicios indepen-

dientes o de organismos estatales sin Con-

sejo, podran implantar una jornada de
siete horas de trabajo efectivo sin que se
pueda variar las horas de iniciacién de
labotes fijadas en el presente decreto.
Art. 3.° Los teatros, cinematografos y
demas espectaculos, pondran término a
sus funciones, a mas tardar, a las siguien-

tes horas: tarde, a las 19.30 horas, y no-

che, a las 23.30 horas.

Exceptuanse de esta disposicién los tea-
tros y cinematogratos que ofrezcan ordi-
nariamente un espectaculo continuado, de-

biendo, en todo caso, poner término a su

funcionamiento a las 23.30 horas.

Cualquier excepcion a estas reglas de-

bera ser autorizada por escrito, para ca-
da local y para cada funcién en particu-
lar, por el Intendente de la provincia.
Art. 4.° La jornada de trabajo se in-
terrumpira por un descanso de treinta mi-
nutos. Se podra convenir, sin embargo,
por acuerdo entre patrones y obreros o
empleadores y empleados de actividades
privadas, un descanso de sesenta minutos,
a condicion de que este descanso, en cuan-
to exceda a treinta minutos, no rebaje
la jornada efectiva de trabajo, o sea, que
el tiempo que exceda de treinta minutos
debera sumarse a la jornada diaria de tra-
bajo. La oportunidad se determinard en
cada oficina, establecimiento, fabrica o

industria por la jefatura respectiva en

consideracion a las caracteristicas del tra-
bajo. En las oficinas o establecimientos
que tengan la obligacion de atender al
publico se fijara el descanso en forma
de mantener la continuidad del servicio
por medio de turnos adecuados de perso-
nal. '

El descanso de treinta minutos en que
debe interrumpirse la jornada de trabajo
esta incluido dentro de las horas esta-
blecidas para las diversas actividades, vy,
en consecuencia, dicho tiempo debe ser
pagado por los patrones o empleadores.

Art. 5.° En las actividades cuyo fun-

“clionamiento reglamente el presente decre-
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to, los patrones o empleadotes, y los obre-
ros o empleados, podran convenir medios
que procuten al personal alimentacion ra-
pida a precio de costo y sin intervencion
de concesionarios, exceptuandose al ser-
vicio de Restaurantes Populares. Sin em-
bargo, podra otorgarse esta clase de con-
cesiones previa aceptacion de precios y
condiciones por el personal respectivo.

En los casos en que los patrones con-
cedan el total o parte del refrigerio de
mediodia, éste no se considerara como
“sueldo, con excepcién de aquéllos en que
se encuentre establecido por convenio en
el que se estime su valor como parte 1n-
tegrante del salario. X

Art. 6.° El sistema de trabajo de jor-
nada Ginica que se establece en el presen-
te decreto no altera: '

a) El funcionamiento de las empresas,
de los servicios o de las industrias que
tienen labor permanentemente en turno;

b)El derecho a convenir horas extra-
ordinarias de trabajo por los obreros y em-

pleados conforme al Cédigo respectivo; .

¢) El derecho de los obreros y emplea-

dos a convenir con sus patrones O em-
pleadores el descanso de medio dia en la
semana, con arreglo a los articulos 26 y
128 del Cédigo del Trabajo;

d) El sistema de descanso en la tarde
del dia sibado establecido con antetio-
ridad a la vigencia de la ley N.” 7,173.
En las industrias, establecimientos comer-
ciales u otras entidades que mantengan
o] descanso de medio dia en los sabados,
las horas no trabajadas por este concep-
to podran ser distribuidas propotcicnal-
mente en los dias restantes de la semana.

En aquellos casos en que con anterio-
ridad a la vigencia de la ley N.* 7,173,
los empleados u obreros tenian descanso
establecido el dia sabado y derecho por
 convenios, contratos o reglamentos inter-

| : iy
nos a jornadas inferiores a cuarenta y

rario, ni disminuida la remuneracion ya
fijada; |

¢) El derecho de los empleados del
Fisco para desempefat funciones que las
leyes establecen como compatibles.

Art. 7.° No obstante ‘lo dispuesto en
los articulos anteriores, regiran las si-
guientes disposiciones especiales:

a) Exencién de la aplicacion de la jot-
nada continua de trabajo: para los obre-
ros de los Ferrocatriles del Estado; para
los obreros de las industrias graficas; pa-
ra los de la industria de la curtiduria o
elaboracién del cuero; pata los de la Com:-
pafifa Manufacturera de Papeles y Car-
tones S.A. de Puente Alto; y para los

- obreros maritimos;

b) Autorizacién a la Fabrica Nacional
de Sacos para efectuar sus faenas en dos
turnos completos, de ocho horas cada uno,
en vez de los cuatro turnos que tenia
establecidos, y i

c) Autorizacién a la Compaiiia Elec-
tro Metalargica S. A. para efectuar sus
faenas en un turno continuo de 8.45 a
17.30 horas. '

Art. 8.° Los establecimientos y servi-
cios comprendidos en el presente decreto
fijaran, en un lugar visible para el publi-
co, sus horas de funcionamiento.

Art. 9.° Las infracciones a las dispo-
siciones del presente decreto que se co-
metan por el comercio o la industria, se-
rin sancionadas en la forma que estable-

ce el articulo 102, incisos 1.° y 2.° del de-
creto con fuerza de ley N.° 178, de 13

de mayo de 1931.

Ios funcionarios de la administracion
pablica que infrinjan las disposiciones de
este decreto en lo referente a la jornada
Gnica de trabajo, seran sancionados de
acuerdo con lo que dispone el articulo

62 del decreto con fuerza de ley N.
3470, de 22 de agosto de 1930, y los

empleados municipales que incurran en la

" misma inobservancia, seran sancionados de
acuerdo con el articulo 54, letra a), del

decreto N.° 2,665, del Ministerio del In-

_.ocho horas semanales, continuaran traba-
jando con aquella modalidad y, en: con-
secuencia, no podra ser aumentado su ho-
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terior, de fecha 30 de junio de 1937 (1),

que aprueba el Reglamento del Estatuto
de los Empleados Municipales.

Art. 10. Los empleados de las institu-
ciones fiscales, semifiscales o servicios pi-
blicos con administracién independiente,
que infrinjan las disposiciones del presen-
te decreto, sufriran una multa de uno a
quince dias de sueldo, que sera aplicada
administrativamente por los vicepresiden-
tes ejecutivos de los citados organismos.

Art. 11. El personal del Cuerpo de Ca-
rabineros de Chile, los inspectores del Tra-
bajo y los inspectores municipales esta-
ran encargados de denunciar ante la au-
toridad correspondiente las infracciones
al presente decreto.

Art. 12. Las presentaciones que se fot-
mulen sobre la aplicacién, interpretacion,
exencion o modificacién de las modalida-
des establecidas en el presente decreto,
seran resueltas por el Gobierno e infor-
madas por los Comités que a continua-
cion se designan, en la siguiente forma:

a) Un Comité Permanente Consultivo
en el Ministerio del Interior, que tendra
por objeto asesorar al Gobierno en todo
cuanto diga relacién con la aplicacién del
presente Reglamento, en reemplazo de la
Comision Permanente de Jornada Unica
de Trabajo.

Este Comité estard compuesto por los
sefiores Walter Miiller, Gastén de Goye-
neche, Juan Briones, Juan Laporta, Os-
car Rodriguez, doctor Jorge Mardones
Restat, doctor Mario Prado Le Fort, Os-
valdo Fuenzalida Correa y el Subsecreta-
tio del Ministerio del Interior, que lo pre-
sidira;

b) Un Comité que estara encargado
de estudiar, informar y proponer al Mi-
nistro del Interior la resolucién de los ca-
sos particulares de excepcién y modifica-
ciéon a las normas de jornada Gnica de
trabajo establecidas en el presente decre-

(1) El citado decreto se encuentra en el
. Apéndice del Tomo XXIII de la Recopilacién
de Leyes de .esta Contraloria,

to, compuesto_por los sefiores Oscar Vi-

dela, Albino Barra Villalobos y Fernan-
do Lund;

c) Un Comité encargado de estudiar
y proponer al Ministro: de Educacién
Publica, quien resolvera las normas que
sea necesario impartir para la mejor apli-
cacion de la jornada Gnica en los estable-
cimientos educacionales, compuesto por el
doctor don Jorge Mardones Restat y los
sefiores Eduardo Pizarro 'y Egidio Ore-
llana Bravo;

d) Un Comité en Valparaiso, que in-
formara al Ministro del Interior acerca

de las modalidades de aplicacion del pre-

sente decreto en Valparaiso y Vina del

Mar, y conocera acerca de las solicitudes
de excepcion o modificacién que se some-
tan a su consideracion. Estara compues-
to por el Intendente de la provincia, que
lo presidira, y los sefiores Guillermo Vi-
dela Lira, Delfin Quevedo Flores, Pedro
Torneria Henriquez y doctor Gastén Va-
lle Osorio.

El Ministro del Interior designara a un
funcionario de su dependencia para que
desempenie las labores de secretario de los
Comités que se establecen en las letras a),
b) y ¢) del presente articulo.

Art. 13. Las resoluciones especiales o
particulares que con arreglo a este decre-
to dicten los Ministros del Interior, Edu-
cacién Publica y Salubridad, Previsién y
Asistencia Social, se expediran por medio
de 6rdenes ministeriales, y las resoluciones
de aplicacién general se expediran por de-
creto supremo del Ministerio del Interior.

Estas resoluciones seran comunicadas a
los organismos interesados y publicadas,
ademés en el “Diario Oficial”.

“ Art. 14. Deréganse, a contar desde es-

‘ta fecha todos los decretos ordenes mi-
nisteriales y demas resolucmnes dictadas

sobre jornada Gnica de trabajo. -«
Art. 15. Este Reglamento regirad desde

la fecha de su publicacién en el “Diario

Oficial”.

Témese razon, comuniquese, publique-




se e insértese en el Boletin de las Leyes
y Decretos del Gobierno.—]. A. Rios M.
—Raul Morales. 4=

~ DECRETO N 4,613, DE 17 DE
AGOSTO DE 1942

Aprueba Reglamento de la ley 7,001,
de 1.° de agosto de 1941, que fija
planta y sueldos de la Direccion Ge-
neral de Servicios Eléctricos y Gas.

(Publicado en el “Diario Oficial” N.° 19,350,
de 3 de septiembre de 1942)

Nam. 4,613.—Santiago, 17 de agosto
de 1942.—Vista la nota N.° 3,748, de
16 de mayo ultimo, de la Direccién Ge-
neral de Servicios Eléctricos y de Gas y
lo informado por la Contraloria General

de la Reptblica en oficio N.° 20,103, de

10 de junio préximo pasado,

. Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento pa-

ra la aplicacion del articulo 4.° de la ley
N.” 7,001, de 1.° de agosto de 1941.
Articulo 1.° Los empleados de la Di-

reccion General de Servicios Eléctricos y
de Gas, de planta o a contrata, o que
tengan la calidad de auxiliares contra-
‘tados, de acuerdo con el articulo 131 del
decreto con fuerza de ley N.° 244, de
15 de mayo de 1931 (Ley General de
Servicios Eléctricos), casados o con car-
gas de familia que, por razones del ser-
vicio, fueren trasladados para desempefar
sus funciones en un lugar distinto al de
su actual residencia, tendein derecho a
una asignacién especial equivalente a un
mes de sueldo, de acuerdo con las dispo-
siciones de este Reglamento.

Art. 2.° La asignacién a que se refie-
re el articulo anterior se otorgara sélo en
el caso de que el traslado no se efecttie
a solicitud del empleado, por permuta o
por aplicacion de una medida discipli-
naria.

Art. 3.° Para los efectos de este Regla-
mento, se entiende por carga de familia,
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respecto de los empleados solteros, la
madre legitima o natural y los hermanos

menores de dieciocho afios que vivan a

expensas del empleado. Esta circunstan-
cia debera acreditarse ante el Director
General “del servicio por los medios que
éste estime convenientes.

Art. 4.° En el decreto supremo o en la
resolucién del Director General del Set-
vicio que ordene el traslado, debera de-
jarse constancia, si procediere, del dere-
cho del empleado a que se le otorgue la
asignacion especial de que trata el ar-
ticulo 1.°

Tomese razon, registrese, comuniquese
y publiquese.—]. A. Rios M.—Rail Mo-

rales.

DECRETO N.° 6,915, DE 17 DE DI-
| CIEMBRE DE 1942

Reemplaza el articulo 15 del decre-
to 5,054, de 30 de noviembre de
1935, que aprueba el Reglamento
de la ley 5,563, de 10 de enero del
mismo afio, sobre ‘“Pequefio Dere-
cho de Autor”.

-(Publicado en el “Diario Oficial’”” N.°o 19,451,

de 6 de enero de 1943)

Num. 6,915.—Santiago, 17 de diciem-
bre de 1942.—Vistos estos antecedentes,
y lo informado por la Contraloria Gene-
ral de la Repiblica y la Direccién Gene-
ral de Informaciones y Cultura en oficios
N." 43,590 y 478, de 25 y 9 de noviem-

bre Gltimo, respectivamente,

Decreto:

Reemplazase el articulo 15 del Regla-

mento para el cobro del Pequefio Dere-
cho de Autor, aprobado por decreto N.°
5,054, de 30 de noviembre de 1935 f1),
del Ministerio del Interior, por el siguien-
te:

(1) ﬁEl citado decreto se encuentra en el
Apéndice del Tomo XXII de la Recopilacién
de Leyes de esta Contraloria.




