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Jornada Unica o Continua de Trabajo. — Se
establece en las comunas que se indican y se

atrasa en toda la Republica la hora actual-

mente en vigencia en 60 minutos, durante el
periodo que se indica. ok

Nim. 2,900.
Santiago, 26 de Mayo de 1942.

Vistos los acuerdos de la Comision nombra-
da por Decreto nam. 2,563, de 10 del presente, y
en uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 2.¢ de la Ley ntm. 7,173, de 15 de este
mismo mes, y el articulo 72 de la Constitucion
Politica del Estado,

Decreto:

Articulo 1.2 En las comunas de Santiago,
Providencia, Las Condes, Nuifioa, San Miguel,
Puente Alfo, Cisterna, Maipi, Quinta Normal,
Barrancas, Renca, Conchali, Valparaiso, Vifia
del Mar y Coneepeion, se establecera la Jorna-
da Unica o continua. de trabajo, en las activi-
dades que a continuaecion se indican. Las labo-
res se iniciaran y, en su caso, terminaran a las
horas que se sefialan en el presente decreto:

Primer grupo: Fabricas, industrias v esta-
blecimientos conexos a ellos y faenas en gene-
ral trabajaran desde 8 a 16 horas; b
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Segundo grupo: Ensehanza Primanra en es-
tablecimientos ptblicos y particulares. 1 Mi-
nisterio de Educacion Pablica fijara ¢l comien-
70 de la jornada continua entre las 8.30 y las 9
horas, para determinados orupos escolares y
ontre las 13.30 y las 14 horas para los otros, de
manera que la modalidad de jornada que esta-
blece el presente decreto se aplique a la totah-
dad de este grado educacional; |

Tercer grupo: Educacion secundaria publica
y particular, incluy ‘ndose la Ensefianza Co-
mereial y Espeeial, con exclusion de los esta-
blecimientos que solo tengan régimen de me-
diopupilaje o internado y de los que se dedi-
quen a la ensenanza nocturna. El Ministerio de
Educaciéon Pablica fijard el comienzo de la jor-

nada continua para los diversos establecimien-

tos entre las 9 y 10 horas;
Cuarto grupo: Administracion Piblica, Ofi-

cinas o Servicios estatales independicentes, 1ms-

tituciones semi-fiscales, comercio mayorista,
oficinas de representaciones extranjeras o na-
cionales v de frutos-del pais y reparticiones
municipales con excepelon de los servicios de
Vegas, Mataderos, Jardines y Aseo, cuyo ho-
rario fijarda la autoridad local: 9 a 17 horas;
Quinto grupo: Bancos, instituciones de ere-
dito, compaiiias de seguros, Bolsas de Comer-
cio v oficinas de comercio o corretaje, Corpo-
racion de Fomento de la Produecion y Corpo-
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racion de Reeonstruecion y Auxilio: de 9.30 a
17.30 horas; | | ; |

Sexto grupo: Instituciones de Prevision So-

cial: de 10 a 18 horas.

Séptimo grupo: Empleailos del comereio mi-

norista: de 11 a 19 horas;
Octavo grupo: Bibliotecas Pablicas y Mu-
seos: de 12 a 19 horas;
Noveno grupo: Tribunales de Justicia, Nota-
rias, Conservadores de Bienes Raices, Archi-
‘vos Judiciales y Servicios similares: Entre el
15 de Noviembre y el 31 de Marzo, iniciaran sus
labores a las 8 horas y desde el 1.2 de Abril al
14 de Noviembre, a las 11 horas. - e

Art. 2. El comercio minorista podra abrir
sus puertas a cualquiera hora, pero debera ce-
rrarlas a las 19 horas, con exclusion de aquel
cuyo giro principal sea la venta de articulos ali-
menticios, establecimientos en los cuales no se
aplicara la jornada continua a sus empleados.

Los Teatros, Cinematoégrafos y Circos, cerra-
rdn sus puertas a las 23 horas, y respecto de
ellos no regirin las demds - disposiciones del
presente decreto. _

Art. 3.2 Las oficinas y Escuelas Universita-
rias, tanto puablicas como particulares de las
ciudades indicadas en el articulo 1. funciona-
ran en las horas que, con arreglo a las modali-
dades de trabajo de cada una de ellas, detern-
ne el Consejo de la Universidad de Chile, te-
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niendo presente la necesidad de redueir la mo-
vilizacién y de procurar la adopeion de una jor-
nada coman en todo el pais. El Consejo remi-
tirda al Ministerio del Interior copia de las res-
pectivas resoluciones, | SRy

Art. 4.2 El Ministerio de Salubridad, ’revi-

sion v Asistencia Social fijara las condiciones

de la joynada continua para los Servicios de
Asistencia Médica dentro del plazo de un mes,
contado desde la publicacién del presente de-
ereto en el “Diarvio Oficial”.

Art. 5.2 La jornada de trabajo se mterrum-
pird por un deseanso de 30 minutos. Se podra
convenir, sin ‘embargo, por acuerdo entre pa-
trones y obreros o empleadores y empleados un
descanso de 60 minutos, a eondicion de que este
descanso en cuanto exceda de 30 mmnutos 1o
rehaje la jornada efectiva de trabajo UHfal.}l{aﬂi—
da por el presente decreto. La oportunidad se
determinard en cada oficina, establecimiento,
fabrica o industria vor la jefatura respectiva
en consideracion a las caracteristicas del tra-
bajo. En las oficinas o establecimientos que
tengan la obligacion de atender al publico, po-
“dra fijarse ¢l descanso en forma de matener la
continuidad del servicio por medio de turnos
adecuados de personal. |

‘Art. 6.2 En todas las actividades cuyo fun-

cionamiento reglamenta el presente decreto,
los patrones y empleadores, y los obrevos y
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ren al personal glimentacion rdpida a precios
de costo y sin intervenecién de concesionarios,
exceptuandose al Servicio de Restaurantes Po-

clase de concesiones previa aceptacion del per-
sonal. ;

Art. 7.2 El sistema de Jornada Unica que se
establece en el presente decreto no altera:

a) El funcionamiento de las empresas,’ de
> servicios e industrias que tienen labor perma-
W nente sujeta a turnos;

| b) El derecho de convenir horas extraordi-
e narias de trabajo por los obreros y emplea-
. dos conforme al Codigo respectivo;
' | ¢) El derecho de los obreros y empleados
a eonvenir con sus patrones o empleadores el
descanso de medio dia en la semana, con arre-

| olo a los articulos 26 y 128 del Cédigo del T'ra-
bajo; ¥ #feiie e sl e GRS R

1) El sistema de descanso en la tarde del
dia Sabado, establecido en las oficinas, servi-

AT LR
o

£

PR S i R SRy

3 ¢ios o labores en que el personal no estda suje-
. to a contrato. &

-4 Para los efectos de las letras ¢) y:d) del pre-
E sente articulo y hasta nueva resolucion, el tra-
B bajo en los dias Sabados continuara desarro-
B llindose en las horas actualmente en vigencia
B para dicho dia. |

g - Art.8 Losd efes de Oficinas o de Servicios.

~empleados, podran convenir medios (ue procu-

pulares. Sin embargo, podrd otorgarse esta

— 916 —

los Gerentes o Administradores de KEmpresas

o Establecimientos Comerciales e Industriales,
las Camaras de Comercio, las Sociedades de
Romento. los Sindicatos y otras entidades que
observen dificultades en la aplicacion de este

- Reglamento o en el sistema mismo de Jornada
" Unica, podran hacerlas notar y propenct solu-

ciones al Ministerio del Interior, directamente,
para los efectos de estudiar los casos y resolver
sobre ¢l particular. I

At 9.2 Las infracciones a las disposiciones
sobre duracion del trabajo fijadas en el parra-
fo TIT del Titulo IT y en el parrato VI del Titu-
lo TV del Libro I del Cédigo del Trabajo, modi-
ficadas por el presente decreto reglamentario
de la Ley num. 7,173, seran sancionadas con-
forme a los articulos 90 v 178 del mismo Co-
digo, para lo eual los Inspectores del Trabajo
haran las denuncias del caso al Tribunal com-

_petente.

Las infracceiones que se cometan uu_nimums
o servicios del orden administrativo fiseal, se-
mifiscal o municipal seran gancienadas por

- quien corrresponda  coll arreglo al Kstatuto

Administrativo o a las disposiciones legales v
reglamentarias pertinentes. . :

“Art. 10. La comision designada por el Mi-
nisterio 'del Interior en su Decreto num. 2,563,
de 10 del actual, tendra el caracter de perma-
nente y las siguientes atribuciones:
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a) Asesorar al Ministerio en todo cuanto se
refiera a la aplicacion del presente Reglamen-
to, a sus.modificaciones y a sw suspension o
extenision, en cuanto a épocas y localidades;

h) L-:;tudmr las presentaciones que se eleven
~al Ministerio con arreglo al articulo 8.° y pro-

poner las medidas conducentes a asegurar la -

eficacia del sistema de Jornada Unica;

¢). Solicitar directamente a las {hbful‘mw Je-

faturas, Administraciones, (,mlbnmﬂa o Diree-
ciones de Oficinas, Servicios, Empresas, Sin-

dicatos y Asociaciones, 111[{111110 sobre mate-

riag relacionadas con su cometido;

d) Proponer al Ministerio la adopeion de
medidas que erea convenientes para los fines
previstos en la Ley nim 7,173;5 y ;

¢) Proponer la creacion de Comisiones pro-
vineiales que coadyuven a la labor de la Conu-
sion permanente y del Ministerio.

Art. 11. Las resoluciones EHPE{‘IHIL% que, con
arreglo a este decreto, dicte el Ministerio del
[nterior, se L\'ﬂ{“{[l]‘ an por medio de “‘Ordenes
Ministeriales”, que sevan transeritas a la Co-
mision, al Intendente respectivo, a la Direc-
¢ion General del Trabajo y a los inter *H.tulu%
v publicadas en ¢l “‘Diario Oficial’’.

Las resoluciones de aplicacion gumml SC CX-
]w{ln.;m por Decreto Supremo previo informe
de la Comision  permanente y T}'Lll}h{?ﬂdﬂ*n 11
la nsma forma. |
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Art. 12. La hora oficial actualmente en vi-
gencia, se atrasara en 60 minutos a contar des-
de la 1 hora del dia 1." de Junio v ]hMLL el 1.°
de Octubre del afio en curso.

El atraso de una hora regira anualmente, en

lo sucesivo, desde el 1.° de Mavo al 1.t de Oc-
tubre.

Las disposiciones del presente articulo ten-

dran efecto en toda la Reptibliea.

Art. 13. Este Reglanmiento regira [lL‘HLh‘ el 1.0

de Junio proximo.
Tomese razén, comuniquese, publiquese e

- insértese en {‘] “Boletin de Leyves v Decretos

del Gobicrno’

Rios MoORALES.
Rawl Morales.

~Faenas en la Compaiiia Salitrera Anglo Chile-

na y en la Chile Exploration Company. —
Se dispone que deberan reanudarse en la fe-
cha, y hnra que se indica.

"'i N, 2.990.

Santrago, 30 de Mayo de 1942,

Vistos estos antecedentes y lo dispuesto en
los articulos 539 vy 547 del Codigo del Traba-



