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ANEXO B HACIENDA.— D.F.L. 1.383 (1975)

8.34. Aprobar los programas regionales de conservacién, de man-
tencién y de explotaciéon de los Servicios Operativos Regionales depen-
diente del Ministerio.

Anotese, tomese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la Re-
copilacién de la Contraloria General de la Republica.— Aucusto PIiNo-
CHET UcGArRTE.— Hugo Ledén.— Sergio de Castro.—' Jorge Cauas.—
Nicanor Diaz.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N¢ 1,383, DE 1975

Fija el Estatuto del Personal de la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras

(Publicado en el “Diario Oficial” N 29.318, de 29 de noviembre de 1975)

NUM. 1.383.-— Santiago, 12 de noviembre de 1975.— Visto: lo dispues-
to en los decretos leyes 1 y 128, de 1973; 527, de 1974, y 1.097, de 1975, y

Teniendo presente: Que el articulo 5%, del decreto ley 1.097, de 1975,
fijé las bases generales que informarian el régimen estatutario y de
remuneraciones del personal de la Superintendencia de Bancos e Insti
tuciones Financieras, y faculté al Presidente de la Republica para dic-
tar, dentro del plazo de cuatro meses, “las demas normas laborales a
que estara afecto dicho personal”.

Que estando dentro del plazo previsto para ejercer dicha potestad
delegada, dicté el siguiente

D, E'C.R.E T'O, 624"

ARTICULO 1° Los funcionarios de la Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras se regiran, en sus relaciones laborales con
la institucién, por las normas del decreto ley 1.097, de 1975 %25, y por
las contenidas en el presente Estatuto del Personal.

624 Este decreto ha sido dictado por el Presidente de la Republica en virtud de una dele-
gaciéon de potestad legislativa, dispuesta en los términos que lo previene el N9 15 del articulo
449 de la Constitucion Politica 'dcl Estado, por lo que a juicio de la Contraloria General
corresponde reconocer fuerza. de ley a. sus disposiciones. (“Diario Oficial” N¢ 29.318, de 29
de noviembre de 1975).

625 El decreto ley 1.097, de 1975, cre6 la Superintendencia de Bancos e Instituciones Finan-
cieras; sefial6é sus funciones y. modifico el decreto con fuerza de ley 252, de 1960. (“Diario
Oficial” N° 29.213, de 25 de julio de 1975; Recopilacion de Decretos Leyes, Tomo 66,
pag. 526).
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HACIENDA.— D.F.L. 1.383 (1975) ANEXO B

ARTICULO 2° El personal de la Superintendencia de Bancos e Ins-
tituciones Financieras continuard afecto al régimen de previsiéon de la
Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del Banco del Estado
de Chile.

ARTICULO 3? Los funcionarios de la Superintendencia podran per-
tenecer a la Planta del Servicio o desempefiarse a contrata.

Son de planta aquellos que sirven cargos consultados en la organi-
zacion estable de la institucién, con caricter permanente.

Son funcionarios a contrata o contratados aquellos que se consultan
en calidad de transiforios, debiendo asignarseles un grado de acuerdo
con la importancia de la labor que deban cumplir y, en consecuencia,
les corresponderd el sueldo de ese grado.

ARTICULO 4° Las personas que desempefien empleos de planta po-
dran tener la calidad de titulares, interinos, suplentes o subrogantes.

La designacion en cualquiera de las calidades indicadas en el inciso
anterior se hard en los casos previstos en el articulo 7° del decreto con
fuerza de ley 338, de 1960 26, pero no regiran a su respecto las limi-
taciones establecidas en ese texto legal en cuanto a plazos de vigencia
de las respectivas designaciones ni otras relativas a ascensos que pu-
dieren condicionarlas.

Los funcionarios a contrata o contratados servirdn sus empleos por
€l plazo establecido en la correspondiente resolucién de nombramiento,
plazo éste que, en todo caso, debe establecerse teniendo en considera-
cién las disponibilidades de fondos de la institucién.

ARTICULO 5° No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes,
el Superintendente podra disponer, por resolucién fundada, la contra-
tacion de profesionales, técnicos, expertos o de personas que acrediten
idoneidad determinada, sobre la base de honorarios, para la ejecucion
de labores especificas.

Las personas contratadas a honorarics en conformidad con este ar-
ticulo no tendran, para ningun efecto legal, la condicién juridica de
empleados o funcionarios de la Superintendencia ni seran, tampoco,
1rn}:u)m=:n’c~eu de la Caja de Previsién a que estd afecto el personal, cual-
quiera que fuere la forma en que presten sus servicios.

ARTICULO 6° Para ser nombrado en cualquiera de las calidades a
que se refieren los articulos 3? y 49, se requerira:

a) Ser chileno; no obstante, el Superintendente podréa nombrar o
contratar, en casos calificados y mediante resolucién fundada, a extran-
jeros que acrediten conocimientos profesionales, cientificos o técnicos
especiales;

b) Tener 18 afios de edad, a lo menos;

626 Véase la nota 12.
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c) Haber cumplido con las leyes sobre reclutamiento e inscripecién
electoral, cuando fuere procedente;

d) No haber sido condenado o declarado reo por resolucién ejecuto:
riada en proceso por crimen o simple delito de acciéon ptblica;

e) Tener salud compatible con las funciones del cargo, debidamente
acreditada por el Servicio Médico respectivo;

f) Cumplir con los requisitos de instruceidn que exige el Estatuto
Administrativo para los funcionarios publicos.

ARTICULO 7¢°  Las funciones, atribuciones y responsabilidades de
los cargos del personal de la Superintendencia, asi como los requisitos
necesarios para desempefiarlos, se fijarédn por' el Superintendente en
un reglamento interno que serd visado por el Ministerio de Hacienda.

ARTICULO 8?2 En todo lo demas, el Superintendente gozara de la
mas. amplia libertad para.el nembramiento y remocién del personal,
con entera independencia de toda otra autoridad. Para estos efectos, y
en especial para los de determinacion de los Servicios, todo el personal
de la Superintendencia es de la exclusiva confianza 'del Superinten-
dente.

ARTICULO 9° Efectuada la provision de un carge, por resoluciéon
del Superintendente, el empleado debe asumirlo de inmediato o desde
la fecha que indique la respectiva resolucion y queda obligado a prestar
sus servicios en la forma y lugar que le sefialen las autoridades de la
institucion, asi como también a cumplir las comisiones de servicios
que el Superintendente le encomiende.

ARTICULO 10° Todas las resoluciones que afecten a los funciona-
rios de la Superintendencia seran dictadas por el Superintendente,
quien, para tales efectos, tiene la plena representacion de la entidad
empleadora.

No obstante, para materias determinadas, podra delegar sus funcio-
nes en los Intendentes.

ARTICULO 11?2 La planta de la Superintendencia y las ubicaciones
del personal en las posiciones relativas de la Escala Unica de Remune-
raciones de acuerdo a la jerarquia, funciones y requisitos de cada cargo,
' sera fijada por resolucion del Superintendente, visada por el Ministro
de Hacienda, y en conformidad al decreto ley 249, de 1973, sus modi-
ficacicnes posieriores y demés disposiciones complementarias 627,

ARTICULO 12? . Los empleados a contrata deberdn necesariamente
ser asimilados 2 alguno de los grados de la Escala Unica de Remune-
raciones, de acuerdo con sus cometidos o funciones,
 La norma del inciso anterior se aplicara también a los contratados
a honcrarios que, por la naturaleza de las labores que se les encomien-
de, deben cumplir con la jornada ordinaria de trabajo.

627 Véase la nota 11.
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ARTICULO 13° Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de visa-
cién por el Ministro de Hacienda de una Planta General de la insti-
tucién, el Superintendente procedera a encasillar al personal.

Cualquier cambio-que experimente el funecionario en su nivel o ubi-
cacién con motive del encasillamiento se sujetara a las normas conte-
nidas en el articulo 69 del decreto ley 249, de 1973 928,

ARTICULO 14% El funcionario. de la Superintendencia tendra dere-
cho como retribucién por sus servicios, al sueldo y demds remunera-
ciones asignadas al grado en que hubiere sido encasillado.

ARTICULO 152 La ‘Superintendencia podré otorgar también aten-
cién médica a su personal y cargas familiares. Para tal efecto podré
suscribir los convenios de atencion con las entidades pertinentes en
concordancia con las leyes previsionales que las rijan.

La Superintendencia podra pagar hasta la diferencia del valor de
las prestaciones médicas que no fueren cubierfas por el organismo
previsional.:

Todas estas prestaciones se otorgaran a traves del Servicio 'de Bie-
nestar de la Superintendencia.

El personal de la Superintendencia ’rendra derecho a asignacion de
colacién, en conformidad a las normas que la rigen, salvo que dicha co-
lacion sea proporcionada por la institucion.

ARTICULO 16° Sélo seran aplicables a los funcionarios de 'la Su-
perintendencia de Bancos e Instituciones Financieras los siguientes
articulos y péarrafos del Estatuto Administrativo ¢2¢: los articulos 549,
562 y 579, los parrafos 7, 8, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 y los
articulos 1289 a 1322, todos del Titulo II del citado Estatuto.

En lo que sean compatibles con la naturaleza de la institucion, con
las normas del decreto ley 1.097, de 197563°, y con las del presente
decreto, les seran también aplicables a los empleados de la Superin-
tendencia las disposiciones de los Titulos III y V del Estatuto Admi-
nistrativo, con excepcion del Parrafo 2 del Titulo IIL

El Superintendente podra ordenar la instruccién de sumarios o in-
vestigaciones sumarias, cuya substanciacién se regird, en cuanto sean
aplicables, por las normas contenidas en el Titulo IV del Estatuto
Administrativo.

ARTICULO 17? Queda prohibido a todo empleado, delegado, agente
o persona que a cualquier titulo preste servicios en la Superintendencia
revelar cualquier detalle de los informes que haya emitido, o dar a
personas extrafias a ella noticia alguna acerca de cualesquiera hechos,

628 Véase la nota 11.
629 Véase la nota 12.

630 Véase la nota 625.
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negocios o situaciones de que hubiere tomado conocimiento en el de-
sempefio de su cargo. En el caso de infringir esta prohibicién incurrirg
en la pena sefialada en los articulos 2462 y 2479 del Cédigo Penal.

Esta prohibicién no obstard a las informaciones que sobre los entes
fiscalizados debe proporcionar el Superintendente dentro del ejercicio
de sus funciones al Ministro de Hacienda, al Consejo Monetario o ial
Comité Ejecutivo del Banco Central.

ARTICULO 18? El personal de la Superintendencia no podra soli-
citar creditos en las empresas bancarias y financieras sujetas a su fis-
calizacién ni adquirir bienes de tales empresas sin haber obtenido
previamente permiso escrito del Superintendente. Tampoco podra re-
cibir directa o indirectamente de esas empresas o de los jefes o em-
pleados de ellas, dinero u objetos de valor, en calidad de obsequio o
en cualquier otra forma.

ARTICULO 19¢ Ninguin funcmhamo de la Superintendencia podra
intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tenga interés
él, su conyuge, sus parientes consanguineos del 12 al 4¢ grado inclu-
sive, o, por afinidad de primero y segundo grado, o las personas ligadas
con él por adopcién.

Asimismo, les est4 prohibido actuar por si o a través de sociedades
de que formen parte, como agentes o gestores de terceras personas ante
cualquier institucion sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia.

Tomese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopila-
cion-de Leyes de la Contraloria General de la Republica.— Aucusto
PinocHET UcArTE.— Jorge Cauas.
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